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ENJEUX PISCINE

TECHNICIENS, COMMERGIAUX
comment |ﬂ_\"\E neyl-elle
Gﬂllll‘“lllﬂl: d la fidelisation

des salaries d’une entreprise ?

PAR JACQUES-ALEXANDRE HABIF

La VAE peut en effet contribuer a la fidélisation
des techniciens et commerciaux du marché de la
piscine grace a:

La reconnaissance et la
valorisation des competences

La VAE permet aux salariés, techniciens,
commerciaux, administratifs... de faire

valider officiellement les compétences

qu'ils ont acquises au fil de leur expérience
professionnelle. Cette reconnaissance formelle
est particulierement précieuse dans un secteur
ou l'expertise technique et la connaissance
approfondie des produits sont essentielles. En

validant ces compétences, les employés se
sentent valorisés et reconnus, ce qui renforce
leur sentiment d’appartenance a I'entreprise

et leur satisfaction au travail. Cela crée un
cercle vertueux ouU les salariés, se sentant
appréciés, sont plus enclins a rester fideles a leur
employeur.

Un développement professionnel
continu

La VAE témoigne de lengagement d'une
entreprise envers le développement
professionnel de ses salariés. Dans un marché
dynamique et en constante évolution, ou

de nouvelles technologies et pratiques
durables émergent régulierement, la VAE offre
a vos collaborateurs la possibilité de rester

a jour avec les derniéres innovations. Cela
démontre que l'entreprise investit dans

lavenir de ses salariés et peut les encourager
a poursuivre leur carriére au sein de la méme
organisation.



En somme, la VAE est un levier stratégique pour
les entreprises du secteur de la piscine en France,
leur permettant de fidéliser leurs salariés tout en
assurant leur compétitivité et leur adaptation aux

évolutions du marché. Elle contribue également a
forger une image de marque solide et a attirer les
meilleurs talents, renforcant ainsi la position de
leader du marché francais de la piscine.

En investissant dans la VAE, les entreprises
montrent qu’elles valorisent leurs employés et
qu'elles sont prétes a les accompagner dans leur
développement professionnel, ce qui est essentiel
pour batir une main-d'ceuvre dévouée et qualifiée.

Une motivation
et un engagement accrus

La perspective dobtenir une certification par

le biais de la VAE peut servir de moteur de
motivation pour les employés. Elle les incite a
s'investir pleinement dans leur travail et a viser
l'excellence, sachant que leurs efforts peuvent
étre couronnés par une qualification reconnue.
Dans un secteur compétitif comme celui de

la piscine, cela peut étre un facteur clé pour
maintenir un haut niveau d'engagement et de
performance parmi les salariés.

une amélioration
de remployabilité au sein
de r'entreprise

La certification acquise grace a la VAE améliore
lemployabilité des salariés au sein de leur
entreprise actuelle mais également sur le marché
du travail en général. Dans un secteur ou les
compétences spécialisées sont trés recherchées,
avoir une qualification officielle peut ouvrir de
nouvelles opportunités de carriére et offrir une
meilleure sécurité d'emploi. =
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POLYSOLAR ENERGY SYSTEM

La solution photovoltaique

INNOVATION !

Tirezle meilleur parti de la technologie photovoltaique
en la combinant & la pompe & chaleur |

PolySolar Energy system est un kit de 1a 8 panneaux photovoltaiques et
un systéme de gestion de U'énergie breveté spécialement dimensionné
pour la piscine.

Produisez jusqu'a 100% de U'énergie nécessaire au fonctionnement de
la pompe a chaleur ! Dés que la température de consigne est atteinte, le
surplus de production d’énergie alimente le reste des équipements de
la piscine.

o GAIN FINANCIER

O
Q Consommation électrique optimisée et facture
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INSTALLATION FACILE

Installation "plug & play" avec une simple habilitation
électrique

af PERFORMANCES

e
@ Panneaux photovoltaiques Européens haut rendement,
25 ans de garantie produit
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